MINISTERSTVO PRACE, R © T e OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI A RODINY : *: Eurdpsky socialny fond

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 2 2 I:U DSKE ZDROJE

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

00090000

Zabezpecenie relevantnych udajov,
vypoctov a vyhodnotenie vysledkov
vyberovych kvalitativhych a kvantitativhych
prieskumov u Studentov strednych
a vysokych skol v roku 2017

ITMS 2014+312031N138 S Jun 2018







Predhovor riesitel'ského timu

V dnesnom globdlnom, intenzivne meniacom sa svete, je na spravnu uUlohu vzdeldvania kladeny
velky doraz. Problematika vzdelavania prindsa trvaly konflikt - odborné alebo vseobecné vzdeldvanie?
Pre pedagodgov je dolezité poskytovanie vSeobecnych, zakladnych schopnosti v oblasti odbornej
spoOsobilosti. Krajiny celia dvojitej pohrome — nezamestnanosti a emigracii. Vzdelavaci systém by
v idedlnom pripade mal ,dodavat” absolventov do sveta prace - zamestnancov, ktori st odborne,

teoreticky i prakticky pripraveni pre zamestndvatelov podla ich potrieb.

Kvalitné vzdelavanie a rovnost prileZitosti pre kazdého su cestou k dosiahnutiu ciela — vychovat
vzdelaného, zdravého a sebavedomého jedinca, majliceho pozitivny vztah k sebe a k svojmu okoliu,
Uspesne uplatneného na trhu prace, podielajuceho sa na budovani prosperujicej spolo¢nosti pre

dalsiu generdciu.

Vzdelavanie, zaloZené na principoch prilezitosti, moZnosti, kvality a rovnocennosti je prostredim,
v ktorom je Ziak vzdelavajlci sa, nie vzdeldvany. Vzdeldvanie Ziakov bok po boku, nesuZovanie od
detstva rozvratnymi predsudkami, ich obozndmenie sa so vsetkym, o je vyznamné a dobré v réznych
kultdrach, taki Ziaci ponesu v priebehu dospievania myslienku vzdjomného pochopenia a budu

pripraveni pre budicnost.

Napriek tomu, Ze prebiehaju zmeny v skolskych vzdeldvacich programoch, samo osebe to nestaci.
Pristup zaloZeny na rozvoji kfu¢ovych kompetencii, ktorymi si komunika¢né schopnosti, persondlne a
interpersonalne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky riesit problémy, schopnost pracovat s
modernymi informacnymi technolégiami, osvojenie si komplexného programu vychovy k zdraviu a
schopnost aktivne sa zapojit do obdcianskej spolo¢nosti, predpokladd zrucnosti a postoje, ktoré
umozZnia nalezité uplatnenie znalosti a rozvoj pozitivnych postojov k dalSiemu vzdelavaniu, kritickému

mysleniu a tvorivosti.

Takyto pristup je skuto¢nou vyzvou pre poskytovatela vzdeldvania a zavisi v rozhodujlcej miere od
schopnosti ulitelfov a vedenia $kél. VyZaduje si, aby Skoly v ramci svojho zakladného poslania prijali

jednoznaénu zodpovednost za pripravu ziakov na povolanie a dalSie vzdelavanie.

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava Ziakov, ako i ob¢anov v ramci celozivotného vzdelavania,
su kluovymi prvkami pre zamestnanost, ako aj pre spravodlivost a socidlne zaclenenie. Systém
vzdeldvania a odbornej pripravy musi pripravit vietkych mladych ludi, vratane znevyhodnenych osbb,
na dalsie vzdeldvanie a pracovny Zivot, ¢o sa zabezpeci podporou inovécii a podnikatelskych zru¢nosti
a vytvaranim partnerstiev medzi poskytovatelmi vzdelavania a odbornej pripravy a oblastou prace —

zamestnavatelmi, socialnymi partnermi, podnikmi, komorami, zahriiujic spatnd vazbu. Preto musi byt



vzdeldvaci systém systémom dobre rozvinutym, otvorenym, prisposobenym potrebdam obcéanov, ako

aj potrebam trhu prdace a spoloc¢nosti ako celku.

Stredoskolské vsSeobecné vzdeldvanie a vychova prebiehaju hlavne na gymnazidch, ktoré
pripravuju absolventov na studium na vysokych Skoldch. Stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava
sa uskutocnuju v strednych odbornych Skolach, na ktorych sa Ziaci pripravuju predovsetkym na vykon

odbornych ¢innosti, pripadne aj na Studium na vysokej Skole.

Uc&ast mladych fudi na odbornom vzdeldvani a priprave neustale klesala, ich zaujem o technické
smery postupne ustupoval v prospech vSseobecného vzdeldvania, najma na tercidrnej drovni. Z toho
pramenil nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, vysoky pocet mladych nezamestnanych a nizka
uroven zakladnych zru¢nosti mladej generacie. V oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa preto

kladie déraz na procesy zlepSenia vykonnosti, kvality a pritaZlivosti odborného vzdeldvania a pripravy.

Mame spolocnu volu, ktord je hnacim motorom mechanizmu dosahovania ciela, avsak okrem
vblového principu existuje princip rozvoja, zavisiaci nie od vole, ale od Usilia realizacie: také usilie

nerodi smerovanie od ciela kcielu, ale od zmyslu k zmyslu. Takyto systém, ktory rodi zmysel,

nepotrebuje volu. Dava mozZnost realizovat nas zamer, ktory sa opiera o zmysel — pripravit ,na klu¢”
mladd pracovnu silu, pripravit absolventov, ktori maju vedomosti a zruc¢nosti potrebné na co

najplynulejsi prechod do praxe.

Tento zamer, opierajuci sa ozmysel, dava priestor vstupit do konsenzudlnych vztahov.
Zabezpecenie kvalitného vzdelania pre vsetkych, reSpektujic individualitu jedinca, zohrava velmi
déleZitd ulohu v spoloénosti. Dobré vzdelanie zabezpecuje ludom Zit plnohodnotny Zivot, upeviiuje ich
poziciu na pracovnom trhu. Pokial systémy odborného vzdeldvania a pripravy nebudud schopné
rychlejsie a pruznejsie reagovat na o¢akavany nérast potrieb suvisiacich s kvalifikaciou a zruénostami,
nesulad medzi kvalifikaénymi Uroviiami a poziadavkami na pracovné miesta sa do roku 2020 bude

pravdepodobne zvySovat.

V odbornom vzdeldvani a priprave sa akcentuje doraz na systém dudlneho vzdeldvania, pri ktorom
si musime uvedomit, Ze potrebu pracovne;j sily a jej praktickd pripravu najlepsie zabezpeci samotny
zamestnavatel. Samozrejme, $tat, ktory vydava doklady o dosiahnutom vzdelani, sa nemdéze zbavit
zodpovednosti za kvalitativnu Uroven pri dosahovani odborného vzdeldvania v pracovnom prostredi
(,work based learning”), ma byt vsak ndpomocny. Zakladnym vychodiskom by malo byt poznanie, ze
kvalita vzdeldvace] sustavy sa rodi a realizuje v $kole. Skolu by sme mali vnimat ako neustale sa

zlepsujucu uciacu sa komunitu, kde je dblezity trend, nie momentalny stav.



Pri budovani vedomostnej spolocnosti sa neustale posilfiuje i Uloha vysokych $kél, existuje priestor
na prepojenie vysokoskolského vzdelavania s potrebami spoloc¢nosti, podporuje sa eurépska dimenzia
vysokoskolského vzdelavania v podobe spolo¢nych Studijnych programov, ale aj novej Upravy
posobenia vysokych $kol z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie na Uzemi Slovenskej republiky. ZvySuje sa
politické povedomie o tom, Zze dostupnost vysokoSkolského Studia pre ,netradiénych” studentov ma
pre Uspesné presadzovanie celoZivotného vzdelavania rozhodujiuci vyznam. V&acsina krajin prijala
opatrenia na zvySenie Ucasti Studentov s nizsim socidlnoekonomickym postavenim, vratane financnych

stimulov.

Poslanim vysokych $kol, ktoré su sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a
spoloéného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti, midrost,
dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultlry a zdravia pre blaho celej

spolocnosti.

CeloZivotné vzdeldvanie a mobilita poskytované v ramci vysokokvalitného vzdeldvania a odbornej
pripravy su nevyhnutnym predpokladom na to, aby fudia nadobudli zru¢nosti, ktoré si vyZzaduje nielen

trh prace, ale ktoré su potrebné na socidlne zac¢lenenie a aktivne obcianstvo.

Vzdelanie je cesta pre hladanie pravdy, jej prijimanie a prezivanie. Poznanie a kultdra sa vdaka
vychove a vzdeldvaniu prenasaju z generacie na generaciu. Kazda spoloénost je osobitym partnerstvom
medzi tymi, ktori tu boli medzi nami a medzi tymi, ktori pridu po nas. A to, ¢o nasim potomkom
zanechame okrem hmotného dedicstva, je predovsetkym vedomie, svedomie a poznanie. Na vzdelani

naozaj zdlezi, pretoze spdsob vzdelavania v jednej generacii je spdsob vladnutia v druhej generdcii...

Odporucanie Rady EU, ktoré sa tyka Narodného programu reforiem Slovenska a ktorym sa
predkladd stanovisko Rady EU k programu stability Slovenska na rok 2018 zo diia 23. maja 2018
(COM(2018)424) poukazuje na skutocnost, Ze vzdeldvaci systém v SR nedostatocne prispieva
k Ziaddcemu socidlno-ekonomickému rozvoju krajiny a na vSetkych urovniach je nedostatocne
financovany. Medzi naliehavé uUlohy v oblasti vzdelavania patri najma skvalithovanie vzdelavacich
vysledkov a Ucinnad integracia Studentov zo socioekonomicky znevyhodneného prostredia do
vzdeldvania a odbornej pripravy. Z hladiska medzinarodnych noriem su vysledky vzdeldvania a Uroven
zakladnych zruc¢nosti neuspokojivé a do velkej miery ovplyvnené socioekonomickymi pomermi ziakov
a Studentov. Miera predcasného ukoncovania S$kolskej dochadzky je sice v SR nizka, avsak je
charakteristicka rastdcim trendom, pricom rozdiely medzi regiénmi sa nadalej prehlbuju. Napriek
priebeZne realizovanému planu vlady SR do roku 2020 kaZdoroéne zvysit platy uéitelov 06 %, je

ucitelské povolanie u Ziakov strednych $kol, Studentov vysokych 3kél, ako aj u absolventov prislusného



vzdeldvania stale neatraktivne, a to okrem mzdového ohodnotenia aj z dovodu obmedzenych moznosti

odbornej pripravy a priebezného profesionalneho rastu.

Na zéklade preskimania aktudlnych informacii Rada EU odporuéa v podmienkach SR posilnit
opatrenia na zvySovanie kvalifikdcie, vratane kvalitnej a v silade s potrebami trhu prace zameranej
odbornej pripravy, individualizovanych sluzieb zamestnanosti pre znevyhodnené skupiny
obyvatelstva, a to s osobitnym zameranim na plnenie akéného planu pre dlhodobo nezamestnanych.
Taktiez je potrebné posilnit aktivne opatrenia na trhu prace, podporovat zamestnanost Zien, a to
najma rozsirenim moznosti ziskat cenovo dostupnl a kvalitni starostlivost o deti. V kontexte
demografického vyvoja zlepsit kvalitu a inkluzivnost vzdeldvania, a to aj zvySovanim ucasti romskych

deti na hlavnom prude vzdeldvania uz od raného detstva.

Kvalitné vzdeldvanie a priprava pre trh prace vedie k nadobudaniu vedomosti, zrucnosti
a sposobilosti suvisiacich s uspeSnym pracovnym uplanenim Ziakov aStudentov na vsetkych
stuprioch vzdelavania. V znalostnej ekonomike je dblezité pamatat si jednotlivé fakty a postupy, avsak
na dosiahnutie pokroku a Uspechu to nestaci. RieSenie problémov, kritické myslenie, schopnost
spolupracovat, tvorivost, pocitatové myslenie, ¢i samoregulacia si v meniacej sa spoloénosti ¢oraz
délezitejsie. SU ndstrojmi na praktickd realizdciu naucenych vedomosti v redlnom Zivote, s cielom

generovat nové myslienky, tedrie, produkty aj nové poznatky.

V stlade s Odporiéanim Rady EU o klti¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeldavanie zo dita
23. maja 2018 (¢. 9009/18) potrebuju ludské zdroje napriec¢ celym spektrom zamestnani a kvalifikacii
rozvijat perspektivhe kompetencie, aby bolo mozné udrzat a nadalej zvySovat sucasnu Zivotnu droven,
podporovat zvySovanie zamestnanosti a socidlnu sudrinost, ato najma s ohladom na buduce

charakteristiky trhu prace.

Pozadované informacie o buducej podobe sveta prace zabezpecuju analyzy a progndzy vyvoja na
trhu préce v SR realizované v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej tiez len
,MPSVR SR“) podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluZzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.



Manazérske zhrnutie

V terénnom prieskume u Ziakov a studentov Skolského roku 2017/2018 boli
ziskané informacie od viac ako 8 500 respondentov, z ktorych bolo 4 800
Studujucich na strednych a 3 700 Studujucich na vysokych Skolach. Vysledky
terénneho prieskumu su reprezentativne podla odborov vzdelavania
v jednotlivych regiénoch.

Terénny prieskum u Ziakov strednych $kol a Studentov vysokych $kél prebiehal na konci Skolského
roku 2017/2018 v mesiacoch april a maj vroku 2018 prostrednictvom kombinacie osobnych
rozhovorov na jednotlivych Skolach a elektronického zberu Udajov. Vyberova vzorka bola koncipovana
tak, aby pokryvala vsetky najdélezitejSie odbory vzdeldvania, vSetky stredoskolské a vysokoskolské
stupne vzdelania a jednotlivé rocniky v jednotlivych regidnoch. Informacie v terénnom prieskume
poskytlo 8 500 Ziakov a Studentov, zktorych bolo 43 % vysokoskolskych Studentov a57 %
stredoskolskych Ziakov. Stredoskoldci v prieskume mierne prevazovali z dévodu vysSieho poctu
strednych skol ako fakult vysokych skol. Pri terénnych prieskumoch u Ziakov a Studentov boli
dosiahnuté vsetky kvalitativne a kvantitativne pozZiadavky a ziskané data su reprezentativne vo

vSetkych pozadovanych oblastiach.

Ziskané informacie od Ziakov a Studentov su rozdelené do troch zakladnych
kategérii: rozhodnutia, preferencie a plany. Informacie z prvych dvoch
kategérii budu dolezitymi vstupnymi udajmi do komplexného vyhodnotenia
uplatnitelnosti absolventov, informacie o planoch studentov budu délezitym
vstupom do prognostickych modelov vyvoja na trhu prace.

Rovnako, ako pri vietkych terénnych prieskumoch realizovanych v ramci Narodného projektu
Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, Udaje nie su ziskavané na ucely samostatného izolovaného
vyhodnotenia vysledkov prieskumov, ale su integrélnou sucastou systémov progndz vyvoja na trhu
prace v SR a uplatnenia absolventov strednych a vysokych skol skolského roku 2017/2018. Pokial
pouzijeme analdgiu s produkénou terminolégiou, tak sa jednd o medziprodukt, ktory bude integralnou
sucastou findlneho produktu pre konecéného spotrebitela. Findlnym produktom su progndzy vyvoja na
trhu prace v jednotlivych zamestnaniach, odboroch vzdelania, regiénoch a odvetviach SR, disparity na
trhu prace v buduicnosti v zhlukoch zamestnani a odborov vzdelania, dalej komplexné hodnotenie
uplatnitefnosti absolventov a odporucania pre deciznu sféru. Klt¢ovymi pouzivatelmi tychto vysledkov

bude decizna sféra, odborng, ale aj laicka verejnost.



Otazky v prieskume z kategodrie ,,rozhodnutia” skimaju efektivnost a spravnost rozhodnuti Ziakov
a Studentov o volbe vzdelavacej cesty, ako aj hlavné faktory zohrdvajlce rolu pri tychto rozhodnutiach.
Tieto informacie umoznia lepSiu cielenost findlneho produktu, komplexného hodnotenia
uplatnitelnosti absolventov a progndz vyvoja na trhu prace atym aj zabezpecenie efektivnejSieho

rozhodovania pri volbe vzdelavacej cesty.

Otazky tykajuce sa ,preferencii” Ziakov a Studentov, budd vstupovat do vdahovych schém pri
realizacii komplexného hodnotenia uplatnitelnosti absolventov a identifikuju hlavné motivy Studentov
pred volbou vzdeldvacej a kariérnej cesty. Vzhladom na to, Ze kazda osoba ma subjektivne preferencie,
vahy jednotlivych ukazovatelov uplatnenia absolventov vstupujucich do komplexného hodnotenia je
nevyhnutné odhadovat na zaklade realnych preferencii studentov, ¢o umozni optimalizaciu vyslednych

informdcii pre tieto skupiny osob.

»Plany“ Ziakov a Studentov do buduicna su na druhej strane dolezité na ucely relevantného odhadu
buduceho vyvoja disparit na trhu prdce. Disparity na trhu prdce totiz vznikaju ako interakcia medzi
dopytom a ponukou na trhu prace a tieto dve kategorie je nevyhnutné prepoijit k uréeniu budiceho
nedostatku a prebytku pracovnych sil v jednotlivych oblastiach. Na zdklade tychto informacii je mozné
relevantnejSie odhadnut pocty a struktiru oséb hladajucich si v buddcnosti pracu v odbore vzdelania,

pokracujucich v studiu v SR a v zahranici, ¢i mobilitu pracovnych sil v budticnosti.

Hlavnymi determinantmi pri volbe vzdelavacej cesty su ,MoZznost dobrého
uplatnenia a zarobku“ a ,Zaujem o studovanu oblast”. Pri volbe
stredoskolského studia st sucasne vyznamnymi determinantmi aj ,,Blizkost
skoly“, ,Rodicia“, ,Naroc¢nost studia“ a ,,Priatelia“. Tieto faktory su pri volbe
vysokoskolského studia v Uzadi.

Znalost determinantov, zohravajucich rolu pri volbe Stidia na strednych a vysokych $kolach, je
klG€ova pri akejkolvek snahe o Upravu $truktiry vzdeldvacieho systému. Stat sice ma moznosti, ako
ovplyvriovat tieto Struktury, avsak v demokratickom systéme je a bude konec¢né rozhodnutie o volbe
vzdeldvacieho programu na jednotlivych osobdch. Snaha o ovplyviiovanie faktorov pésobiacich na
volbu vzdelavacej a kariérnej cesty je preto efektivnejSia, ako snaha o direktivne planovanie pri

snahe o zostladenie Struktur ponuky na trhu prace so Strukttrou dopytu na trhu prace.

Pri stredoskoldkoch aj pri vysokoskoldkoch zohrava kluc¢ovi ulohu pri volbe vzdeldvacej cesty
moznost dobrého uplatnenia azarobku azaujem o $tudovani oblast. To dava jasny signal
zamestnavatelom, ako moézu ziskat vhodné pracovné sily. ZvySovanie vseobecného povedomia

o0 zaujimavosti ponukanej prace a pracovné podmienky (predovsetkym mzdové) na dopytovanych



pozicidch vedie krastu zaujmu o Stddium v koreSpondujucej oblasti. Samozrejme, nie kazdy
zamestnavatel je schopny ponuknut konkurencieschopnid mzdu uchadza¢om, predovsetkym ak pdsobi
v oblasti s nizSou pridanou hodnotou. V takomto pripade je zo strategického pohladu nevyhnutné
snazit sa vyzdvihnut zaujimavost danej vzdelavacej a kariérnej cesty. Na druhej strane, existuju
pracovné miesta, ktorych oblast nie je vo vSeobecnosti zaujimava na stddium a tato skutocnost nie je
mozné zmenit. V takomto pripade je jedinou cestou pre zamestnavatelov zlepSovanie pracovnych
podmienok. Zamestnavatelia, ktori nedokazu ovplyvnit ani jeden z tychto kluéovych faktorov, budu

musiet pracovat len so ,,zostatkovymi“ pracovnymi silami, ktoré si nenajdu vhodné uplatnenie.

Zaujem o Studovanu oblast je pritom najvyznamnej$im faktorom pri volbe vysokoskolského
$tudia, aZ za nim nasleduje moznost dobrého uplatnenia a zarobku. Pri stredo3kolskych Ziakoch je to
naopak a v prvom rade si Studium vyberaju podla uplatnenia, aZ nasledne podla zaujmu o Studovanu

oblast.

Tieto skutocnosti eSte vo vacsej miere vyzdvihuju dolezZitost dostupnosti relevantnych informacii
o uplatneni absolventov strednych avysokych $kél. KedZe sa jedna o kluc¢ovy faktor pri volbe
vzdelavacej a kariérnej cesty, informdcie o uplatneni absolventov maju priamy vplyv na raciondlne
rozhodovanie jednotlivych os6b privolbe vzdeldvacej cesty a od ich existencie zavisia buduce struktury

ponuky na trhu prace a tym aj buduce disparity na trhu prace.

V sti¢asnosti ¢asto prevlada nazor, Ze v prvom rade je nevyhnutné presvedcit zakonnych zastupcov
jednotlivych oséb o vhodnosti danej vzdelavacej cesty, ¢o viak nie je pravda. DoleZitost rodicov pri
volbe vzdeldvacej cesty klesa a analyticky je ju mozné kvantifikovat na Urovni priblizne 65 %
z dblezitosti zaujmu o Studovanu oblast a moZznosti dobrého uplatnenia pri stredoskolakoch a dokonca
len 33 % pri vysokoskoldkoch. To znamena, Ze pri volbe vzdeldvacieho programu na vysokej $kole je
vplyv rodiCov len tretinou délezZitosti zaujmu o Studium a moznosti dobrého uplatnenia. Dokonca
v oboch pripadoch, aj pri vysokoSkoldkoch aj pri stredoskoldkoch, je este dolezitejSim faktorom pri

volbe oblasti studia ,,Blizkost skoly” ako ,Rodicia“.

Len 28 % stredoskolskych Ziakov a 23 % vysokoskolskych Studentov malo
dostatok informacii o uplatnitelnosti absolventov pred volbou vzdeldvace;j
cesty.

KedZe informdcie o uplatnitelnosti absolventov su klicové pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty,

je doleZité, aby tieto informacie boli relevantné, jednoducho pochopitelné a dostupné pre laicku



verejnost. Na otazku, ¢i Studenti mali dostatok informacii o uplatneni absolventov pred volbou
vzdeldvacej cesty, odpovedala ,urcite @4no“ len priblizne Stvrtina Ziakov strednych a
Studentov vysokych $kél. Prave od tohto rozhodnutia je pritom zdavisla buduca Struktidra ponuky na
trhu prace a preto musi byt racionalna. V inom pripade sa disparity na trhu prace budu aj v budutcnosti
prehlbovat. Aktivity realizované v oblasti uplatnitelnosti absolventov v ramci Narodného projektu

Progndzy vyvoja na trhu prace v SR su preto nevyhnutné a kli¢ové na sprdvne fungovanie trhu préce

a zamedzenie vzniku disparit na trhu prace v buducnosti.

AZ 64 % Ziakov strednych skol a 89 % Studentov vysokych §kol by si zvolilo
svoju vzdeldvaciu cestu znova.

Pred volbou vzdelavacej cesty maju buddci Ziaci a Studenti len skreslenu predstavu o tom, ¢o dané
$tudium obsahuje. Az pocas studia si uvedomuju nesulad medzi oéakavanim a skuto¢nostou. Napriek
tomu vyrazny podiel su¢asnych Studentov by si zvolilo vybranud vzdeldvaciu cestu znova. Az 30 % Ziakov
strednych $kol a 37 % Studentov vysokych $kol odpovedalo na tuto otdzku ,urcite ano“ a34 %
stredoskolakov a 57 % vysokoskoldkov odpovedalo ,,skoér ano”. Tato skutocnost je pozitivna, pretoze
pokial Student zisti az pocas Studia, Ze si nevybral spravne, toto rozhodnutie je ¢asto nezvratné a vedie

k demotivacii jednotlivych Ziakov a Studentov.

Len 22 % stredoskolskych Ziakov ma v plane po ukonéeni skoly ostat pracovat
v SR. Pri vysokoskoldkoch je to az 69 %.

Stredoskolaci maju omnoho nizsiu motivaciu ostat pracovat v SR po ukonceni Studia ako
vysokoskolaci, pretoze ich potencidlna praca je ¢asto menej perspektivna, ako aj s horsimi pracovnymi
podmienkami. Aj preto si len priblizne 22 % stredoskolskych absolventov planuje po ukonéeni studia
hladat pracu v SR. Priblizne tretina chce pokracovat v studiu v SR, dalsia tretina ma v plane hladat si
pracu v zahranici. Je potrebné si uvedomit, Ze stredoskolské pozicie v zahraniéi si ¢asto nevyzaduju
vyraznejsiu znalost jazykov a preto je medzinarodny trh prace pre tito skupinu absolventov omnoho
otvorenej$i ako pri vysokokvalifikovanych pozicidch. Zarobok je tiez hlavnou motivaciou
stredoskolakov pri hladani si prace. Uvedené skuto€nosti maju vyrazny vplyv na to, Ze az tak Zalostne
malo ziakov strednych $kél ma v plane ostat pracovat v SR po ukonéeni Studia. Na druhej strane,

vysokoskolaci su v tomto Uplne inou kategériou. Pracovné pozicie pre vysokoskoldkov v SR umoziiuju



vyraznejsi kariérny postup, odborny rast a vytvorenie si zazemia v podmienkach SR. To vo vacsej miere

motivuje Studentov a absolventov hladat si uplatnenie v SR.

V odbore vzdelania si planuje hladat pracu 76 % stredoskolskych Ziakov
a 89 % vysokoskolskych Studentov. KedZe po ukonceni studia pracuje
v odbore vzdelania len priblizne tretina absolventov strednych a vysokych
$kol, je zrejmé, Ze ocakavania Ziakov a Studentov nebudu naplnené.

Pri prezentacii ukazovatelov o vysokom podiele absolventov pracujicich mimo odbor vzdelania je
Castou reakciou poukazovanie na skutolnost, Ze tieto osoby ani nechcl pracovat v odbore
a dobrovolne si volia uplatnenie mimo odbor vzdelania. Tento argument je vSak chybny a postaveny
skor na dojmoch ako faktickych informaciach. V skuto€nosti az 76 % Ziakov strednych a 89 % Studentov
vysokych $kél by chcelo pracovat v odbore vzdelania. KedZe v realite sa to podari len priblizne tretine
ziakom strednych skol a studentom vysokych $kél, je zrejmé, Ze tento problém je systémovy,
vyplyvajuci z nesuladu medzi systémom vzdeldvania a potrebami trhu prace. Vyrazny podiel
absolventov pracujticich mimo odbor vzdelania tak nie je désledkom dobrovolnych rozhodnuti
tychto os6b na trhu prace. Prave naopak, absolventi chcl pracovat v odbore vzdelania, ale bud koncia
odbory, v ktorych je vyrazny prebytok absolventov na trhu prace a ktoré nie su potrebné, alebo pri

ktorych je kvalitativna stranka vzdeldvania nedostatoc¢na.

Je si potrebné uvedomit aj SirSie celospoloéenské dosledky tejto situdcie. Pokial osoba chce
pracovat v odbore vzdelania, ale nenachadza uplatnenie, tak to vedie k zvySovaniu neddvery vo
vzdelavaci systém krajiny a tym aj v neddveru v §tatnu spravu. Jednym z nepriamych dosledkov je

zvySovanie naklonnosti k extrémistickym nazorom.

Stredoskolaci aj vysokoskolaci preferuju zaujimavost vykonavanej prace pred
vyskou mzdy, moZnostou kariérneho rastu, ako aj pred pracou v odbore
vzdelania.

Uplatnenie absolventov je viacrozmerny problém, na ktory sa nemoZno pozerat len parcidlne.
Vstupuju do neho mnohé ukazovatele, vratane miery nezamestnanosti, vysky mzdy, prace v odbore
vzdelania, perspektivy v budicnosti a mnohé dalsie. VSetky tieto faktory uplatnenia budu v ramci
narodného projektu odhadnuté pre jednotlivé odbory vzdelania v jednotlivych regiénoch. Pri
porovnavani roznych odborov vzdelania tak mdzu vzniknut r6zne nekonzistentnosti medzi parciadlnymi

ukazovatelmi uplatnenia (niektoré ukazovatele mozu byt lepsie pri jednom odbore vzdelania, iné zas



pri druhom odbore vzdelania) a takato situacia by mohla viest k rozporuplnym diskusiam o kvalite
jednotlivych odborov vzdelania. Ztychto dbévodov je nevyhnutné jednak vytvorit komplexné
hodnotenie odborov vzdelania zohladrujlce vsetky faktory uplatnenia sic¢asne a zaroven priradit vahy
jednotlivym parcidlnym ukazovatelom uplatnenia z hladiska ich doleZitosti pre jednotlivé osoby na trhu
prace. Z tychto dovodov boli sicasne zbierané informdcie od Studentov o preferenciach pri hladani
prace v buducnosti. NajvysSiu vahu davaju Studenti strednych aj vysokych $kél zaujimavosti prace
tesne pred vyskou mzdy. Pri vysokoskolakoch je vo vaésej miere dolezity tiez kariérny a odborny rast,
dostatocna ponuka vhodnej prace na trhu, ako aj praca v odbore vzdelania. Stredoskolaci neprikladaju

tymto faktorom taku vysoku vahu.
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